Российская Федерация                                

Хайрюзовский сельский Совет депутатов

Троицкого района Алтайского края

РЕШЕНИЕ

от 20.09.2013 г.                                                                                                  № 96
с. Хайрюзовка

О внесении изменений и дополнений в решение Хайрюзовского 
сельского Совета депутатов от 27.12.2011 № 33 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Хайрюзовский сельсовет троицкого района» 
В соответствии с Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, с Уставом муниципального образования Хайрюзовский сельсовет Троицкого района, в целях приведения Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Хайрюзовский сельсовет Троицкого района в соответствие действующему законодательству, Совет депутатов решил:
1. Внести изменения и дополнения в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Хайрюзовский сельсовет Троицкого района:
1) изложив пункт 2.1. в следующей редакции:

«2.1. 
В соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края служащий имеет право на:
1)
ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, критерии оценки   качества   работы   и   условия   продвижения   по   службе,   а   также   на организационно-технические    условия,    необходимые    для    исполнения    им должностных обязанностей;
2) принятие   решений   и   участие   в   их   подготовке   в   соответствии   с должностными обязанностями;
3) запрос  в   установленном  порядке  и  получение  от  государственных,    органов    местного    самоуправления,    организаций,    общественных объединений    информации    и    материалов,   необходимых    для    исполнения обязанностей;
          4) посещение в установленном порядке для исполнения им должностных обязанностей соответствующие организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
5)
продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;
          6)
повышение квалификации, переподготовку (переквалификацию);
7)
ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также требование приобщения к личному делу своих объяснений;
8)
проведение    по    его    требованию    служебного    расследования    для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;
9)
на пенсионное обеспечение, ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом стажа муниципальной службы;
10) внесение в установленном порядке предложений по совершенствованию муниципальной службы;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
2) дополнив пункт 2.1. подпунктом 13 в следующей редакции:

 «13) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.»;
3) изложив пункт 2.2. в следующей редакции:

«2.2.
В соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края муниципальный служащий обязан:
1)
соблюдать Конституцию Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Алтайского края, Устав муниципального образования и иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления, а также в пределах своих полномочий обеспечивать их реализацию;
2) добросовестно исполнять должностные обязанности;
3) обеспечивать в пределах своих полномочий соблюдение, защиту прав и законных интересов граждан;
4) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей органов местного самоуправления, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;
5)
в     пределах    своих    должностных     обязанностей     своевременно рассматривать   обращения   граждан   и   общественных   объединений,   а   также организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;
6) поддерживать  уровень  квалификации,  достаточный  для  исполнения своих должностных обязанностей;
7) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией;
8)
хранить государственную и иную, охраняемую законом тайну, а также не разглашать   ставшие   ему   известными   в   связи   с   исполнением   служебных обязанностей  сведения,  затрагивающие частную  жизнь,  честь  и достоинство граждан;

9) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы организаций;

10) беречь государственное имущество, в  том числе  предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

11) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством  Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах, расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации;  

12) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства;

13) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты. Которые установлены настоящим федеральным законом и другими федеральными законами;

14) сообщать представителю нанимателя (работодателю)  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
4) изложив  пункт 2.3. в следующей редакции:

«2.3. В соответствии с Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» муниципальный служащий не вправе:
1) заниматься предпринимательской деятельностью;

2) участвовать в забастовках;
3) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном Уставом муниципального   образования   в   соответствии   с   федеральными   законами   и законами Алтайского края,  ему не поручено участвовать  в управлении этой организацией;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему;
5) использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию;
6)
получать    гонорары    за    публикации   и   выступления   в    качестве муниципального служащего;
7) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное    вознаграждение,    ссуды,    услуги,    оплату    развлечений,    отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением им должностных обязанностей. Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с  протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и  передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления,  избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает  должность муниципальной службы,  за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
8) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований,  а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
9)
использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений;
10)
не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений,  за исключением профессиональных союзов;

11) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды,  почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также  политических партий, других  общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
5) дополнив пункт 2.3 подпунктом 12 следующего содержания:

«12) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;»;
6) дополнив пункт 2.3 подпунктом 13 следующего содержания:

«13) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;»;
7) дополнив пункт 2.3 подпунктом 14 следующего содержания:

«14) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума.».
2. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам и самоуправлению (Шаров В.И.).

Глава сельсовета                                                                        Н.В. Куприна
